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Vigencia 2025 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Filosofía institucional 



 

 

 

Objeto social  
La Fundación Quintana tendrá como objeto, realizar labores de responsabilidad social 
corporativa para las poblaciones adyacentes a los proyectos de sus fundadores y en 
general, el desarrollo de actividades y la prestación de servicios de utilidad común y 
bienestar colectivo, sin ánimo de lucro.  
 
Misión 
Promover el desarrollo sostenible en los territorios donde habitamos, mediante acciones 
que aseguren el bienestar de la gente, el crecimiento económico de las regiones y el 
cuidado y preservación del medio ambiente.  
 
Visión 
En el año 2030, La Fundación Quintana será reconocida por el ejercicio de su ciudadanía 
corporativa, porque se hace cargo de sus acciones, promueve el trabajo colaborativo con 
sus vecinos, respeta y fomenta el respeto por los DDHH y contribuye a la formación en el 
cuidado y protección al medio ambiente.  
 
Política de RSE Aplicada A Las Empresas aliadas:  
Promovemos el desarrollo social y económico, involucrándonos en las acciones que 
generan bienestar para las comunidades alrededor de nuestras operaciones. Nos 
relacionamos con nuestros grupos de interés, bajo los principios de transparencia, respeto 
por los derechos humanos y responsabilidad en el uso de los recursos naturales; estos 
principios se materializan en diálogos de confianza y respeto, respuestas claras y 
oportunas, y aseguramiento de las iniciativas en favor del cuidado y la protección del 
ambiente.  
 
Valores Corporativos:  

➢ Transparencia: Comunicamos de manera clara, exacta, oportuna, honesta y 
completa, las decisiones y actividades que afectan a la sociedad, la economía y el 
medio ambiente de los territorios donde hacemos presencia.  

- Honramos la palabra.  

- Decimos la verdad.  

- Creemos en el poder de lo simple.  
 

➢ Respeto: Nos entendemos actores del territorio donde operamos, por ello, damos la 
mayor valoración y atención a todos los grupos humanos que lo habitan, 
reconociendo que en sus diferencias se puede encontrar la oportunidad de generar 
desarrollo sostenible.  

- Aprendemos de nuestros compañeros.  
- Hablamos permanentemente con nuestros clientes internos, de manera que lleguemos a 
acuerdos y se sientan respaldados.  
 

➢ Equidad: Convencidos de que el trato incluyente mejora las relaciones entre la 
empresa y sus grupos de interés, actuamos en consecuencia con el compromiso de 
brindar oportunidades a los grupos humanos con los que nos relacionamos, sin 
discriminaciones basadas en el género, la etnia, las creencias o cualquier condición 
particular.  

- Creemos en el potencial de las personas.  

Balance 2025 



 

 

 
Durante el 2025, la Fundación Solidaria Mina Quintana se proyectó para consolidar los 

avances alcanzados en la vigencia anterior, fortaleciendo su presencia en los territorios 

priorizados y profundizando el impacto de sus intervenciones sociales. Por ello, el 2025 se 

orientó a la optimización de los procesos, la sostenibilidad de las iniciativas y la generación 

de mayor valor social en las comunidades del área de influencia. 

 

En este sentido, se continuó trabajando bajo una focalización estratégica de los territorios, 

en coherencia con las Licencias Ambientales y los Planes de Gestión Social (PGS), 

priorizando aquellas zonas donde se evidencie mayor necesidad y potencial de 

transformación, con el propósito de consolidar procesos de mediano y largo plazo. 

 

Las líneas de acción educativa, productiva e infraestructura siguieron siendo pilares 

fundamentales, incorporando mejoras basadas en los aprendizajes del 2024, así como el 

fortalecimiento de los procesos transversales de relacionamiento comunitario y 

gubernamental, con el fin de promover una articulación más efectiva entre actores del 

territorio. 

 

De igual forma, se impulsó el desarrollo de capacidades locales, promoviendo la 

autogestión de las organizaciones sociales y comunitarias, con miras a garantizar la 

sostenibilidad de las iniciativas implementadas y fomentar una mayor apropiación por parte 

de las comunidades. 

 

Finalmente, la Fundación continuó posicionándose como un actor estratégico en el 

desarrollo social territorial, fortaleciendo alianzas, ampliando su alcance y consolidando 

modelos de intervención que respondan de manera pertinente a las dinámicas sociales, 

económicas y ambientales de las zonas de influencia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Línea educativa  
 

➢ 100 niños beneficiados del programa educativo 
desarrollado en la unidad de Centros ADN.  

➢ Acompañamiento interinstitucional a participantes del 
programa “SOS Grande Mujer”.  

➢ Fortalecimiento organizativo y empresarial de 3 redes 
de mujeres de Segovia y Remedios a través del 
programa “Mujer Emprende en Red”.  

➢ Formación a más de 100 niños y niñas del programa 
“Guitamboreros” en 3 localidades rurales de Segovia y 
Remedios.  

➢ Acompañamiento a 200 adultos mayores a través del 
programa “Memorias de Vida” en 3 localidades rurales 
entre Segovia y Remedios.  

➢ Desarrollo deportivo de 40 niños y niñas en la vereda 
El Aporriado – Segovia a través del programa “Jugar 
para Crecer”.  

➢ Formación de 30 niños, niñas y adolescentes en 
aspectos de comunicación estratégica a través del 
proyecto “FotografiArte” de la IER La Cruzada – 
Remedios.  

➢ Formación a 30 niños y niñas, 10 unidades familiares 
campesinas en apicultura a través del programa 
“Apiario Escuela”.  

➢ Formación a la comunidad de la vereda El Pescado – 
Segovia en el Proyecto “Monitoreo participativo en la 
vereda El Pescado.  

➢ Patrocinio deportivo a 2 deportistas femeninas de 
boxeo de Segovia y Remedios.  

 

Línea productiva 
 

➢ Se realizó un fortalecimiento de 10 unidades 
apícolas de Remedios.  

➢ Formación a 30 niños y niñas en apicultura a 
través del programa “Apiario Escuela”.  

➢ Apoyo a 3 iniciativas empresariales de 
piscicultura en la vereda El Aporriado – 
Segovia.  

➢ Fortalecimiento organizativo y empresarial de 3 
redes de mujeres de Segovia y Remedios a 
través del programa “Mujer Emprende en Red”.  

➢ Capacitación a 10 iniciativas de 
Emprendimiento del barrio Marmajito y El 
Paraíso – Segovia.  

 

 
 

 

Línea infraestructura  
 

➢ Se realizó la donación a más de 8 escuelas 
rurales de Segovia y Remedios para mejora 
de infraestructura.  

➢ Se realizó la donación a más de 12 junta de 
acciones comunales material de 
construcción para mejora de caseta comunal 
de zona rural de Segovia y Remedios.  

➢ Se realizó la entrega de materiales de 
construcción a 11 casos de colaboradores 
de las empresas aliadas, a través del 
programa de mejoramiento de vivienda.  

➢ Se realizó la entrega de materiales de 
construcción a 10 casos de comunidades 
atendidas por la línea de PQRS que 
cumplan los criterios del programa de 
mejoramiento de vivienda.  

 

Atención comunitaria 
 

➢ Donación de 350 mercados durante la vigencia 
2025 a comunicades vulnerables de casos 
priorizados de Segovia y Remedios.  

➢ Durante el 2025 se recibieron por los canales 
de atención de Fundación, 213 PQRS de 
comunidad, instituciones u organizaciones, 
donde se requería algún tipo de apoyo o 
articulación. Se atendieron positivamente 105 
solicitudes, al cumplir las condiciones legales 
para proceder.  

➢ Participación en eventos de gran impacto 
social para el territorio de Segovia y Remedios: 
Expojoyero, San Pachito, entre otros.  

➢ Entrega de más de 4 mil regalos en diciembre 
a diferentes comunidades y colaboradores de 
las empresas aliadas en Segovia y Remedios.  

➢ Entrega de 1.055 kits escolares entre enero y 
febrero de 2025 en diferentes comunidades y 
colaboradores de las empresas aliadas en 
Segovia y Remedios.  

 

 



 

 

          

Inversión social 2025 

Línea Proyecto Inversión 

Línea educativa 

Programa Centros ADN 

1.561.073.709 

Programa SOS Grande Mujer 

Programa Mujer Emprende en Red 

Programa artístico y cultural 

Guitamboreros 

Programa Memorias de Vida 

Programar Jugar para Crecer 

Proyecto FotografiArte 

Programa Apiario Escuela 

Proyecto Monitoreo participativo en la 

vereda El Pescado 

Patrocinio deportivo 

Línea productiva  

 

Fortalecimiento unidades productivas 

de apicultores 

$339.189.272 

Programa Apiario Escuela 

Fortalecimiento iniciativa empresarial 

piscicultura 

Programa Mujer Emprende en Red 

Fortalecimiento de iniciativa de 

emprendimiento local 

Línea infraestructura 

Mejoras infraestructura escuela rural 

$191.876.398 

Mejoras infraestructura casetas 
comunales 

Programa de mejoramiento de vivienda 
de colaboradores de empresas aliadas 

Programa de mejoramiento de vivienda 
de comunidades 

Atención comunitaria  

Donación de bonos de mercados 

$233.515.037 

Participación en eventos de impacto 
social 

Atención a PQRS 

Donación de regalos navideños 

Donación de kits escolares 
 

Revisoría Fiscal  Gastos administrativos $18.467.000 

Gastos 
administrativos 

Procesamiento electrónico de datos $22.742.045 

Gastos legales $3.199.600 



 

 

Depreciaciones $6.050.562 

Servicios públicos 3.360.097 

Transporte de personas $74.935.618 

Pago de nómina de personal vinculado $343.189.226 

Pago de personal vinculado a través 
de temporal. 

0 

Impuestos   $266.558.951 

Total inversión $3.064.157.515 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Registro fotográfico  

 

Programa educativo Centros ADN 

 
 

 

Proyecto FotografiArte – la Cruzada

 
 



 

 

 

Programa Guitamboreros 

 
 

 

Programa Jugar para Crecer 

 
 

 



 

 

 

Programa Memorias de Vida 

 
 

 

Programa Mujer Emprende en Red 

 
 

 

 



 

 

Programa Mujer Emprende en Red 

 
 

 

Programa Apiario Escuela 

 
 

 

 



 

 

Fortalecimiento iniciativa empresarial piscicultura 

 
 

 



 

 

Programa SOS Grande Mujer 

 
 

 

Donación a Hospital de Remedios – formación en guía  

 
 

 

 



 

 

Firma de acuerdo con Alcaldía Segovia  

 
 

 

Donación de regalos de diciembre 

 
 



 

 

 

Mejoras casa del adulto mayor corregimiento Santa Isabel - Remedios 

 
 
 
 
 
 
 

Diego Fernando Sánchez Zapata   

Representante Legal  

Fundación Solidaria Mina Quintana 

 

 


